
«Дорожная карта» (план мероприятий) реализации региональной программы по
наставничеству 

2022 -  2023 учебный год

№ Наименование Мероприятия Содержание Сроки Ответственные

этапа деятельности
1. Подготовка Изучение и 1. Изучение 09. Заведующ ий

условий для систематизация Региональной программы 2022

запуска имею щ ихся многоф ункционального

программ ы материалов по наставничества

наставничества внедрению педагогических

программ ы работников в

наставничества образовательных 

организациях Самарской 

области, утверж дённой  

М инистерством  

образования Самарской 

области от 26.02.2021 г- 

194-р, изучение лучших 

практик по 

наставничеству.

2. Разработка перечня 

документов  для 

реализации программы .

1

Инф ормирование 1. Проведение 09. Старший

педагогов о педагогического совета. 2022 воспитатель

возмож ностях и 2. Инф ормирование на

основны х целях сайте 0 0 .

наставничества

Подготовка 1. Разработка Полож ения 09. Заведующ ий,

нормативной  базы о наставничестве в 0 0 . 2022 старший

реализации 2. Разработка Д орож ной воспитатель

программ ы карты (Плана

наставничества в мероприятий  по

0 0 . реализации

Региональной

программы )

3. Издание приказа «об 

утверж дении  Полож ения 

и дорож ной  карты в 0 0 »



4. Назначение куратора 
внедрения 
наставничества 0 0 »  
(издание приказа).

Выбор форм и 
программ 

наставничества 
исходя из 

потребностей 0 0

1. Проведение
мониторинга по
выявлению 
предварительных 

запросов от
потенциальных 
наставляемых и о 
заинтересованных в 
наставничестве 
педагогов внутри 0 0 .
2. Проведение 
административного 
совещания по вопросам 
реализации
наставничества. Выбор 
форм и программ 
наставничества.
3. Сформировать 
программу по форме 
наставничества
«Педагог-педагог» в 
зависимости от
запросов 0 0 .



2. Формирование Сбор данных о 1. Проведение 09,- Куратор
базы наставляемых анкетирования среди 10.

наставляемых педагогов, желающих 
принять участие в 
программе 
наставничества.
2. Сбор 
дополнительной 
информации о запросах 
наставляемых 
педагогов. 3. Сбор 
дополнительной 
информации о запросах 
наставляемых 
педагогов из личных 
дел, анализа 
методической

2022

работы анализа
анкет

профстандарта.
4.Определение формы
наставничества.

Формирование 1. Формирование базы Куратор,
базы данных наставляемых старший

наставляемых из числа педагогов. воспитатель

3. Формирование
базы

наставников

Сбор данных о 
наставниках

Формирование 
базы наставников

1. Проведение 
анкетирования среди 
потенциальных 
наставников, 
желающих принять 
участие в программе 
наставничества.
2. Сбор согласий 
на сбор и обработку 
персональных данных.
3. Проведение 
мероприятия для 
информирования и 
вовлечения 
потенциальных 
наставников.
1. Формирование базы 
данных наставников из 
числа педагогов.

Куратор



4. Отбор и Выявление 1. Провести анализ 10. Куратор,
обучение наставников, базы наставников и 2022 старший

наставников входящих в базу выбрать подходящих воспитатель
потенциальных для конкретной

наставников программы.
Обучение 1. Организовать В теч. Куратор

наставников для обучение наставников. года
работы с

наставляемыми
5. Формирование Отбор 1. Анализ 10. Старший

наставнических наставников и заполненных анкет 2022 воспитатель,
пар наставляемых потенциальных куратор

наставников и
сопоставление данных
с анкетами
наставляемых.
2. Организация 
встречи наставников и
наставляемых.

Закрепление 1. Издание приказа 10. Заведующий,
наставнических «Об утверждении 2022 старший

пар наставников по 
реализации Программы 
наставничества»
2. Составление 
планов
индивидуального 
развития наставляемых.

воспитатель

6 Организация и Организация 1. Организация и В теч. Куратор
осуществление комплекса проведение регулярных года

работы последовательных встречи наставника и
наставнических встреч наставляемого.

пар наставников и
наставляемых
Планируемые 2. Представление

результаты полученного опыта
наставниками наставника на итоговом

педсовете
7 Завершение Отчеты по итогам 1. Проведение Май Куратор

наставничества наставнической мониторинга личной 2023
программы удовлетворенности 

участием в программе 
наставничества.



Мотивация и 1. Приказ о поощрении. Заведующий,
поощрения в рамках реализации старший

наставников программы
наставничества. 4. 
Публикация 
результатов программы 
наставничества, 
лучших наставников, 
информации на сайте 
0 0

воспитатель


