[image: image1.jpg]IIPHHATO: YTBEPX/AIO:

O6umM cobpaHHEM TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA 3aBeAyIOMUi MyHHUIIHIIATBHBIM OIOKETHBIM
MYHUIHNAIBHOTO OI0XKETHOTO JOUIKOJIBLHOTO JOLIKOJIHBIM 00pa3oBaTeIbHEIM
006pa3oBaTeNbHOrO YUpEXKACHHUS JETCKOTO caa yqpemeHHeM JIETCKUM CaJIoM
obmepassuBatomero Buaa Ne 328 oﬁmepas ero BPIJIa Ne 328

ropozckoro okpyra Camapa TOPOACH A amapa

. KoceryeBa
anpens 2012 r.

IIpotokoma Ne 2
ot «18» ampens 2012 r.

ee,

ITOJIOXEHUE
o011ero coOpaHus TpyJA0BOro K0JIJIEKTHBA

1. O0mHe MoJI0KEHH.
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1.1 Hactosiee nonoxeHue paspaboTaHo A1 MyHHLMITAIEHOTO Gmnmerﬁdi“&'
JOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOrO y4pexIeHus JETCKOTO cajga
obmepasBuBatomero Bux Ne 328  ropoackoro okpyra Camapa (nanee —
OI0[KETHOE yUpexKeHHe) B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P.D. «O6 oﬁpmonaﬁm;»,:—;
YcTaBoM GIOKETHOTO YUPEKIEHHUS.

1.2. Opranom Camoynpasnenus JJOVY sBisetcs obuiee cobpaHue ’I’leIOBOl"O
kojutektuBa JJOY.

1.3. Obmee cobpaHue TPyZOBOIO KOJUIEKTHBa OIOMKETHOTO YYPEXIECHHUS
IIPEACTABIISIET UHTEPECHI TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA.

1.4. Obmee cobpaHue TPYZOBOIO KOJUIEKTHBA OIOKETHOTO YUPEKIECHHMS
BO3IUIaBIIsieTcs npexacenareneM Ob6mero codbpaHus.

1.5. Pemenne obwmero cobpaHus TpyAOBOrO KOJUIEKTHBA OIOKETHOTO:
YYpEXACHUS IPHHATHIE B Ipelelax ero IOJHOMOYHMHA H B COOTBETCTBHH C:
3aKOHOJATENIbCTBOM, OOs3aTeNbHbI AJI UCIONHEHHS aJIMHHHUCTpAIlHEH, BCEMH

YJIeHaMHU KOJUIEKTHBA.
1.6. VI3MeHeHHs U JOMOJHEHUS B HACTOslIee IOJIOXKEHHE BHOCATCS oﬁmﬁu
cobpaHuEeM U IPUHUMAIOT Ha €ro 3aCeJaHHH.
1.7. Cpok pmaHHOro moyoXxeHHs He orpaHWdeH. IlonoxkeHue AeHCTBYeT 10
IIPUHATHSA HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3agaun O61Iero co6paHus TPyA0BOr0 KOJIJIEKTHBA

2.1.06mee cobpaHue TPyIOBOrO KOJUIEKTHBa COINEHCTBYET OCYILECTBIEHHIO
yIpaBleHYECKUX Hadyall, pa3BUTHIO HHUIIMATUBEI TPYAOBOI'O KOJLJIEKTHBA.




2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность бюджетного учреждения в   решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание Трудового коллектива бюджетного учреждения содействует расширению коллегиальных,  демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

2. Компетенции  Общего собрания трудового коллектива

3.1.  Общее собрание трудового коллектива:

· принимает Устав бюджетного учреждения,  изменения в Устав,

· избирает  представителей в Совет бюджетного учреждения прямым открытым голосованием с определением сроков его полномочий,

· Утверждает Коллективный договор,

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения,

· принимает Положения о доплатах и надбавках и иные локальные акты,

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в бюджетном учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками бюджетного учреждения;

· обсуждает  вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников бюджетного учреждения,

· рассматривает вопросы, связанные с укреплением и развитием материально-технического оснащения образовательного и жизнеобеспечивающего процессов бюджетного учреждения, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· знакомится с итоговыми документами по проверке надзорными  органами деятельности бюджетного учреждения  и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
4. Права Общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения имеет право:

-   принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 работников ДОУ, 

· выходить с предложениями и заявлениями на руководителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива бюджетного учреждения  имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касаю-щегося деятельности бюджетного учреждения , если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием  трудового коллектива

5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива  входят все   работники бюджетного учреждения.
 5.2. На заседания Общего собрания  трудового коллектива могут быть приглашены представители, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3 Решение считается принятым, если за него проголосовало  не менее половины присутствующих работников бюджетного учреждения.
5.4.  Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения избирает председателя и секретаря  собрания и определяет срок их полномочий.
5.5  Председатель Общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.6 Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в   календарный год.

 5.7.Внеочередное общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения может быть проведено по инициативе заведующего или работников в количестве не  менее 20 % от общего числа,

5.7  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.9. Решение Общего собрания обязательно для выполнения всех членов трудового коллектива бюджетного учреждения.

6 Ответственность Общего собрания трудового коллектива

6.1.   Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и компетенций;

· за соответствие принимаемых им решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива

7.1  Заседания Общего собрания  трудового коллектива  бюджетного учреждения оформляются протоколом.

7.2.  В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные лица (Ф.И.О, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания  членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение;

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

7.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Протоколы  оформляются в печатном варианте на бумажных носителях, прошиваются за каждый год, скрепляются подписью заведующего и печатью бюджетного учреждения.

7.6. Папка  протоколов Общего собрания трудового коллектива бюджетного учреждения  хранится в делах.
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